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Vorwort

Kindertagespflege stellt im Landkreis Ostprignitz-Ruppin, neben der Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen gemaf §§ 22 und 23 Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch — (VIII) —
Kinder- und Jugendhilfe — eine gleichrangige Form zur Férderung der Entwicklung von Kindern dar.

Die Kindertagespflege ist ein familiennahes und familienergédnzendes Betreuungsmodell, das sich
durch eine kleine Kindergruppe und individuelle Betreuungsmdglichkeiten auszeichnet. Sie hat
einen ganzheitlichen Férderungsauftrag, der die Bildung, Erziehung, Betreuung und Versorgung des
Kindes umfasst und sich auf die gesamte Entwicklung des Kindes bezieht. Kindertagespflege hat
den Auftrag vielfdltige und anregungsreiche Bildungsméglichkeiten zu schaffen und den
Erfahrungsraum der Kinder zu erweitern. Sie ergénzt und unterstiitzt die Erziehung in der Familie,
und ermdglicht den Kindern Erfahrungen Gber den Familienrahmen hinaus.

Die Kindertagespflege férdert die individuelle Entfaltung der sozialen, emotionalen, kérperlichen und
geistigen Entwicklung und orientiert sich dabei am Alter, Entwicklungsstand, den sprachlichen und
sonstigen Fahigkeiten des Kindes. Sie schliellt ebenso die personliche Lebenssituation, die
Interessen und Bediirfnisse des einzelnen Kindes sowie seine ethnische Herkunft mit ein. Dazu
werden die individuellen Wesens- und Interessenlagen der Kinder wahrgenommen und aufgegriffen.
Die Kindertagespflege ist eine anspruchsvolle Aufgabe und verlangt von Tagespflegepersonen
groBe Verantwortung.

Familien stehen in der heutigen Zeit besonderen Herausforderungen gegeniiber. Sie miissen den
beruflichen Anforderungen gerecht werden und sich flexibel auf die Bewéltigung des Familienalltags
einstellen. Auf die individuelle Deckung dieser Bedarfe kann Tagespflege eine entsprechende
Antwort geben und bietet vielen Familien eine attraktive Betreuungslésung.

In der Tagespflege erhalt die Qualifizierung eine gro3e Bedeutung. Der Ausbau der Tagespflege wird
quantitativ und qualitativ weiterentwickelt, begleitet und somit die Professionalisierung geférdert.

In dieser Richtlinie werden die rechtlichen und fachlichen Rahmenbedingungen umfassend
dargestellt. Sie soll die Etablierung und Gestaltung dieses Betreuungsmodells erieichtern und als
Orientierungshilfe fiir alle an dieser Leistung Beteiligten dienen.



Kindertagespflege mit ihren besonderen Herausforderungen sichert allen Kindern von Anfang an
eine gute Férderung und gleiche Chancen.

I. Rahmenbedinqungen fiir die Tagespflege im Landkreis Ostprignitz-Ruppin

1. Aufgaben des értlichen Trégers der 6ffentlichen Jugendhilfe als Leistungsverpflichteter

fachliche Beratung von Interessierten an Kindertagespflege und Personensorgeberechtigten,

individuelle fachliche Beratung und Begleitung von Kindertagespflegepersonen und deren
fachlichem Austausch untereinander,

Auf- und Ausbau sowie Unterstitzung und Foérderung von Netzwerken unter den
Kindertagespflegepersonen und zu anderen Bereichen,

Prufung und Feststellung der persénlichen Geeignetheit der Kindertagespflegepersonen und
der rdumlich- materiellen, sanitér- technischen und padagogischen Bedingungen,

fortlaufende Eignungsfeststellung und regeiméRige Kontrollen in den Kindertagespflege-
stellen,

Erlaubniserteilung gem. § 43 Achtes Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe —
(SGB VI,

Versagung bzw. Riicknahme/ Widerruf der Erlaubnis zur Kindertagespflege,
Koordination von Qualifizierungs- und Fortbildungsangeboten,

Prifung der Nachweise der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung der Kindertages-
pflegepersonen und deren halftige Erstattung,

Prifung der Nachweise der Unfallversicherung und deren Erstattung,
Zuschuss fiir die Erstausstattung, A
monatliche Erstattung der monatlichen Aufwendungen fir Kindertagespflegepersonen,

Zusammenarbeit mit dem Bereich Planung zum bedarfsorientierten Ausbau der Kinder-
tagespflege,

Rechtsanspruchsprifung und Bescheiderteilung auch im Rahmen der Gewshrung langerer
Betreuungszeiten oder die Betreuung im Rahmen eines besonderen Erziehungsbedarfes
oder in besonderen familidren Situationen,

Abschluss des Betreuungsvertrages,
Heranziehung der Personensorgeberechtigten zu den Elternbeitragen.

2. Gesetzliche Grundlagen

Folgende gesetzliche Grundlagen sind fiir Tagespflegepersonen mafgeblich:

Achtes Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe — (SGB VilI),

Zweites Gesetz zur Ausfilhrung des Achten Buches des Sozialgesetzbuches - Kinder- und
Jugendhilfe - (Kindertagesstattengesetz - KitaG) fuir das Land Brandenburg (KitaG),

Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen - (Bundes-
kinderschufzgesetz - BKischG),



- Verordnung iber die Eignung des Angebotes von Kindertagespflege, insbesondere die
Qualifikation der Tagespflegeperson und die raumlichen Voraussetzungen (Kindertages-
pflegeeignungsverordnung - TagpflegEV),

- Grundsétze der elementaren Bildung,
- UN Kinderrechtskonvention.

3. Allgemeinrechtliche Rahmenbedingungen und Erlaubnis fiir die Kindertagespflege

Wer Kinder aulerhalb ihrer Wohnung in anderen Raumen wéhrend des Tages mehr als 15 Stunden
wochentlich gegen Entgelt l&nger als drei Monate betreuen will (Kindertagespflegeperson), bedarf
der Erlaubnis (§ 43 SGB VIl). Die Erlaubnis wird nach schriftlicher Antragstellung und Priifung der
Eignung der Kindertagespflegeperson sowie der Raumlichkeiten vom Landkreis Ostprignitz-Ruppin
erteilt. Die Erlaubniserteilung richtet sich nach der Qualifizierung der Kindertagespflegeperson,
deren Eignung und Leistungsfahigkeit sowie den Raumlichkeiten, die der Kindertagespflegeperson
zur Verflgung stehen.

Wird eine Erlaubnis erteilt, befugt sie zur Betreuung von bis zu 5 gleichzeitig anwesenden, fremden
Kindern und ist auf 5 Jahre befristet. Die Erlaubnis wird immer unter dem Vorbehalt eines Widerrufs
erteilt. Die Anzahl der zu betreuenden Kinder sowie die zeitliche Befristung kénnen im Einzelfall
eingeschrankt werden.

Die Erlaubnis gilt im Regelfall fur die Betreuung von Kindern im Alter von 0-3 Jahren, als
gleichrangiges Betreuungsangebot zur Kindertagesstitte. Ein Wechsel in die Kindertagesstitte
sollte mit Vollendung des 3. Lebensjahres erfolgen. Verlangerungen der Kindertagespflege kénnen
nur gestattet werden, wenn ein besonderer Grund, z. B. Entwicklungsverzégerungen, vorliegen. Hier
erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt eine Einzelfallenentscheidung.

Wochenend- und Nachtbetreuungen sowie privat vereinbarte Betreuungen sind im Voraus mit dem
vereinbarten Stundenumfang und den Zeiten anzuzeigen. Die Kapazitat der erteilten Erlaubnis darf
hierbei nicht Uberschritten werden.

Die Erlaubnis wird versagt bzw. entzogen, wenn die Kindertagespflegeperson nicht geeignet oder
das Kindeswohl in der Kindertagespflegestelle nicht gewahrleistet ist. Die Kindertagespflegeperson
hat den Landkreis Ostprignitz-Ruppin umgehend tber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die die
zu betreuenden Kinder betreffen.

Bedeutsam sind insbesondere:
- der Wechsel und die Verénderung der Raumlichkeiten, in denen die Kindertagespflege statt-
findet,
- die Aufnahme einer weiteren Erwerbstéatigkeit neben der Kinderbetreuung,
- die Geburt eines Kindes der Kindertagespflegeperson,
- schwere Erkrankungen und Unfélle von Tagespflegekindern,

- Erkrankungen der Kindertagespflegeperson oder weiterer Haushaltsmitglieder, die das Wohl
der Kinder gefdhrden kénnten (u. a. alle meldepflichtigen Krankheiten nach Infektions-

schutzgesetz),

- akute Krisen (z. B. Trennung, Scheidung, Strafverfahren) in der Familie der Kindertages-
pflegeperson),

- die Inanspruchnahme von Hilfen zur Erziehung gemaR § 27 ff. SGB VIil in der eigenen
Familie.



Tagespflege ist eine hdchstpersonliche Aufgabe, die nicht auf andere Personen tibertragbar ist. Eine
Ubertragung der Betreuung kann zum Entzug der Pflegeerlaubnis filhren. Es ist daher auch nicht
statthaft in Tagespflegestellen Praktika, insbesondere von Schillern, durchzufiihren. Ausgenommen
hiervon sind ausgewéhite Konsultationstagespflegestellen, die in Absprache mit dem Amt fir
Familien und Soziales Einblicke in die Arbeit der Kindertagespflegepersonen erméglichen sollen.

4. Feststellung der Eignung und Priifung von Kindertagespflegepersonen

Kindertagespflege konnen Personen ausiiben, die das 21. Lebensjahr vollendet haben.
Kindertagespflegepersonen, die neben ihren Enkelkindern auch andere Kinder betreuen und den
Forderauftrag gemaf § 22 SGB VIl sowie die Grundvoraussetzungen erfiillen, sind den anderen
Kindertagespflegepersonen gleichzustellen. Die Kindertagespflegeperson muss gemai § 23 SGB
VI fur eine Téatigkeit in der Kindertagespflege geeignet sein und tGber folgende Voraussetzungen
verfligen:

4.1. Arztliche Bescheinigung / Gesundheitliche Aspekte

Die zukiinftige Tagespflegeperson muss aus Sicht des Arztes psychisch und physisch in der Lage
sein, die Tatigkeit als Tagespflegeperson auszutiben. Hierliber ist eine arztliche Bescheinigung
vorzulegen, die nicht alter als einen Monat sein darf. Die &rztliche Bescheinigung ist auch bei
Verlangerung bzw. Neuerteilung der Tagespflegeerlaubnis vorzulegen.

Bei nachtraglichem Auftreten gesundheitlicher Beeintrachtigungen, die die Téatigkeit der Tages-
pflegeperson qualitativ und quantitativ beeinflussen kénnten, ist der Landkreis Ostprignitz-Ruppin
umgehend zu informieren. Je nach Schwere der Beeintrachtigung kann eine amtsérztliche
Bescheinigung zur gesundheitlichen Geeignetheit gefordert werden.

Wegen des Umgangs mit Lebensmitteln (Sauglings- und Kleinkindernahrung) gem. § 42 Absaiz 2
Nr: 5 des Gesetzes zur Verhiitung und Bekampfung von Infektionskrankheiten beim Menschen
(Infektionsschutzgesetz — IfSG) ist eine Belehrung/Bescheinigung des Gesundheitsamtes nach § 43
dieses Gesetzes (sogenannter Gesundheitspass) vorzulegen. Die Nachbelehrung ist bei Ablauf bzw.
Antrag auf Fortfihrung der Tagespflege vor Erteilung einer neuen Tagespflegeerlaubnis
unaufgefordert nachzuweisen.

4.2, Schulische und berufliche Voraussetzungen

Tagesbetreuung in einer Kindereinrichtung und Kindertagespflege sind nach § 24 SGB VIl
gleichberechtigte Leistungen. Damit eng verbunden und dem Qualitdtsanspruch folgend, werden fiir
die Arbeit mit Kindern in einer Kindertagespflegestelle folgende Voraussetzungen zu Grunde gelegt:

- Fachoberschuireife, d. h. erfolgreicher Abschluss der 10. Klasse einer Oberschule und eine abge-
schlossene Berufsausbildung,

- Fachhochschulreife, d. h. Abschluss einer entsprechenden Schulausbildung (Oberstufenzentrum
z. B. Sozialwesen) und eine abgeschlossene Berufsausbildung,

- Hochschulreife, d. h. Schulabschluss Abitur und eine abgeschlossene Berufsausbildung.
4.3. Grundhaltung und Fachinteresse

Die persénliche Eignung ist bei Kindertagespflegepersonen von besonderer Bedeutung, da ihr
berufliches Handeln durch die Person und in der Beziehung mit den Kindern zur Wirkung kommt.
Allgemein werden Zuverlassigkeit und Vertrauenswiirdigkeit vorausgesetzt, sowie Herzlichkeit,
Kontaktféhigkeit und Geduld. Es reicht nicht aus, wenn die Kindertagespflegeperson die jeweils
erforderliche fachliche und gesundheitliche Eignung aufweist, vielmehr muss sie dariiber hinaus



beziehungsfahig, feinfiihlig und dialogfahig sein. Das Amt fiir Familien und Soziales wird die
persdnliche Eignung u. a. aufgrund des &uBeren Gesamteindrucks, aufgrund des Verhaltens und
der AuRerungen im Eignungsfeststellungsverfahren bewerten.

Die Kindertagespflegeperson sollte:
- Freude am Umgang mit Kindern empfinden und die Fahigkeit zum Aufbau stabiler Be-
ziehungen haben,

- Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, Achtung, Interesse und Einfih-
lungsvermégen gegeniiber dem Kind und seiner Familie mitbringen,

- gute Kenntnisse der deutschen Sprache (in Wort und Schrift) haben,

- Flexibilitat in der Bewaltigung unerwarteter Situationen (im Gesprach an Beispielen erlautern
kénnen) aufweisen,

- Fahigkeiten zur differenzierten Wahrnehmung erworben haben,
- Konstruktiven Umgang mit Konfiikten und Kritik pflegen,

- die Fahigkeit zur Reflektion der eigenen Arbeit und Bereitschaft zum Dialog mit den
Personensorgeberechtigten, anderen Tagespflegestellen und Behérden haben,

-  Toleranz gegentiber anderen Lebensstilen und Kulturen empfinden,

- Organisationskompetenzen  (Haushaltsfuhrung, verldssliche  Strukturierung des
Tagesablaufs) erworben haben,

- die Bereitschaft zur Qualifikation haben,

- Fachwissen in Ansétzen zur Bildungs- und Entwicklungsdokumentation, welches weiter zu
entwickeln ist, erworben haben.

4.4. Sachkompetenz

Die Sachkompetenzen sind in der ,Kindertagespflegeeignungsverordnung des Landes Brandenburg
vom 13.07.2009 (TagPflegEV) § 2 Eignung und Qualifikation der Tagespflegeperson® geregelt.

4.4.1. Theoretische Sachkompetenz

Die theoretische Sachkompetenz erwirbt die kiinftige Tagespflegeperson in qualifizierten Lehrgén-
gen. Von allen kiinftigen Tagespflegepersonen ist ein Vorbereitungskurs (Umfang 30 Stunden) zu
absolvieren.

Kiinftige Tagespflegepersonen ohne padagogische Ausbildung, die 2 oder mehr Kinder betreuen
wollen, miissen mit Aufnahme des zweiten Kindes die Grundqualifizierung von mindestens 130
Stunden erfolgreich absolviert haben. Die Qualifizierung zur Erlangung der Sachkompetenz orien-
tiert sich am Curriculum des Deutschen Jugendinstituts ,Qualifizierung in der Kindertagespflege®
einschiiefllich der landesspezifischen Konkretisierungen.

Wenn Tagespflegepersonen Kinder mit einem besonderen gesundheitlichen oder padagogischen
Bedarf oder Kinder tber Nacht betreuen wollen, dann missen sich auf diese besonderen
Anforderungen (aus der Art der Aufgabe) durch Teilnahme an zusatzlichen entsprechenden
Qualifizierungsmalnahmen vorbereiten.

Die erfolgreiche Teilnahme an einem ,Erste-Hilfe-Kurs fir S&uglinge und Kleinkinder® ist
nachzuweisen. Dieser Kurs ist in einem Abstand von 2 Jahren zu wiederholen und der Nachweis
darliber ist dem Landkreis Ostprignitz-Ruppin unaufgefordert vorzulegen.



Mit dem erfolgreichen Besuch der vorgenannten Lehrgénge ist die theoretische Sachkompetenz
nachgewiesen.

4.4.2, Praktische Sachkompetenz

Damit friihe Bildung und frihkindliche Entwicklung erfolgreich unterstiitzt und gefsrdert werden
kann, soliten praktische Erfahrungen im Umgang mit Kleinkindern vorhanden sein. Die Anwendung
der theoretischen Kenntnisse aus den absolvierten Lehrgéngen und die in der Tatigkeit erworbenen
Erfahrungen in der Praxis bilden einen Schwerpunkt in der Erlaubniserteilung.

Die Anforderungen sind gestaffelt nach Anzahl der zu betreuenden Kinder und nach der
padagogischen Ausbildung.

Der Landkreis Ostprignitz-Ruppin ermdglicht die Absolvierung von Praktika in der kreiseigenen Kita
JAlleemause”,

a. Tagespflegepersonen mit Zertifikat

Tagespflegepersonen mit Zertifikat ohne Nachweis der praktischen Sachkompetenz miissen den
Nachweis vor der Aufnahme von Kindern erbringen. Hierzu soll eine betreuerische Tatigkeit
(hauptberuflich, ehrenamtlich, Praktika) in einer Kleinkindgruppe (U 3) von mindestens 5 Kindern
Uber einen Betreuungszeitraum von bis zu 3 Wochen (120 Stunden) absolviert werden.

Wahrend des Praktikums soll, nach Einsatz entsprechender Beobachtungsmethoden und -
techniken (z. B. Grenzsteine der Entwicklung) mindestens ein padagogisches Angebot durchgefiihrt
und mit der Kita analytisch ausgewertet werden. Die Einschétzung dazu soll tiber den gesamten
Praktikumsverlauf von der Praktikumseinrichtung dokumentiert und bewertet werden.

b. Tagespflegepersonen mit fachlicher Ausbildung

Vor Aufnahme des ersten Kindes soll ein Erfahrungsaustausch mit bestehenden Tagespflege-
personen erfolgen. Insbesondere sollen hier Kenntnisse iiber folgende Punkte erbracht werden:

- Besonderheiten einer zu betreuenden Kleinstkindergruppe,

- Besonderheiten im Umgang und Austausch mit den Personensorgeberechtigten,

- Umsetzung der padagogischen Konzeption unter den Voraussetzungen der Tagespflege,
- Gestaltung eines padagogischen Angebotes unter den Voraussetzungen der Tagespflege,
- Méglichkeiten der Vernetzung und des Austausches in Erfahrung bringen.

Bei Bedarf kann das Amt fir Familien und Soziales den Nachweis einer betreuerischen Tatigkeit
(hauptberuflich, ehrenamtlich, Praktika) in einer Kleinkindgruppe (U 3) von mindestens 5 Kindern
Uber einen Betreuungszeitraum von bis zu 3 Wochen (120 Stunden) verlangen.

4.5. Kooperationshereitschaft

Die Tagespflegeperson steht in regelmé&Bigen fachlichen Austausch/Dialog mit anderen
Tagespflegepersonen, der Praxisberatung, der Frihférderung und anderen mit in die Arbeit
involvierten Fachkréaften des Landkreises Ostprignitz-Ruppin. Wiinschenswert ist auch die
Zusammenarbeit mit den aufnehmenden Kitas. Die Kooperationsbereitschaft umfasst auch den
Austausch und die Zusammenarbeit mit den Eitern. Dazu solite die Tagespflegeperson tiber
grundlegende Kenntnisse der Gespréchsfithrung und Kenntnisse iiber regionale Strukturen,
Netzwerke und Ansprechpartner verfiigen.



4.6. Raumliche Voraussetzungen

Gemal § 3 TagpflegEV missen die Raumlichkeiten der Tagespflegeperson einschlieRlich der
Ausstattung der Wahrnehmung der Aufgaben des § 3 KitaG erméglichen und die Sicherheit der
Kinder gewahrleisten. Vorhandene Raumlichkeiten sollen einen abgeschlossenen Bereich bilden
und somit ausschlielich zur Betreuung der Kinder genutzt werden.

Bei der rdumlichen Gestaltung soll Folgendes beachtet werden:
- Raume sollen vom Grundsatz her gut erreichbar, hell und freundlich, gut zu loften und zu
heizen sowie mit funktionsgerechten Kochgelegenheiten ausgestattet sein,

- ausreichende Spiel- und Bewegungsméglichkeiten, aber auch Méglichkeiten der Ruhe und
des Riickzugs (Mindestspielflache pro Kind 3,5 m?),

- gegebene Schlafgelegenheiten und die Schlafatmosphare sind kindgerecht,
- funktionsgerechte Waschgelegenheiten,

- altersentsprechendes, entwicklungsférderndes und -anregendes Mobiliar, Spielzeug und
Material,

- sichere Ausstattung (notwendige Kindersicherungen an Mébeln, Herdschutzgitter,
Sicherheitssteckdosen oder Schutzkappen, Splitterschutzfolien an Verglasungen, Kinder-
schutzgitter vor Auf- und Abgéngen, Rutschminderungen im Sanitérbereich und auf Treppen
u. a.), hygienisch sauber, atmospharisch offen, freundlich und funktional,

- sichere Aufbewahrung von Reinigungschemikalien, Medikamenten oder Erste-Hilfe-
Materialien.

Soweit von Tagespflegepersonen zur Kindertagesbetreuung Wohnraum angemietet wird, ist das
Einverstandnis des Vermieters zur Umnutzung der Wohnung einzuholen und dem Landkreis
Ostprignitz-Ruppin vorzulegen. Die Nutzung von Kellerrdumen (Souterrain) oder Nebengeb&uden
bedarf der Nutzungsgenehmigung der zusténdigen Bauordnungsbehérde und ist ebenso
einzureichen.

Bei der Nutzung eines eigenen Auftenbereiches soll Folgendes beachtet werden:

- Einhaltung der guttigen Sicherheitsbestimmungen bei der Auswahl der Spielgerite,
- Umzé&unungen bei Vorhandensein von stehenden und flieBenden Gewassern,
- kindersichere Aufbewahrung von Geréten, Gartenchemikalien, Fahrzeugen,

- Verzicht auf Pflanzen, die aufgrund ihrer pflanzlichen Inhaltsstoffe und ihrer individuellen
Wuchsform eine gesundheitliche Beeintrachtigung fur Kinder darstellen konnen.

Soweit eigene Poolanlagen oder Badebecken genutzt werden sollen, bediirfen diese der

Zustimmung des Amtes fir Familien und Soziales Ostprignitz-Ruppin, welches sich mit dem
kreiseigenen Gesundheitsamt und der Bauaufsicht abstimmt.

5. Nachweise fiir die Priifung und Feststellung der Eignung

Zur Prifung und Feststellung der Eignung von Kindertagespflegepersonen sind folgende Unterlagen
im Amt far Familien und Soziales einzureichen:

a) vor dem Erstgespréch:

- Bewerbung fur Kindertagespflege,



- ein tabellarischer Lebenslauf (und Arbeitszeugnisse) sowie Nachweise tber Schul- und
Berufsabschliisse,

-  Bewerberfragebogen.

b) vor der Priifung der Kindertagespfiegestelle:

- schriftlicher Antrag auf Erteilung einer Erlaubnis zur Kindertagespflege,

- éarztliches Attest, welches die Tauglichkeit (psychisch und physisch) fur die Ausiibung als
Kindertagespflegeperson bescheinigt,

- erweitertes Flihrungszeugnis gem. § 30a Absatz 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) der
Kindertagespflegeperson und von allen im Haushalt lebenden Giber 18-jahrigen Personen
und nachfolgend vor Erteilung einer neuen Erlaubnis (alle finf Jahre),

- Nachweis Uber die erfolgreiche Absolvierung eines Erste-Hilfe-Kurses fiir Sauglinge und
Kleinkinder (2 Tage) und nachfolgend alle zwei Jahre,

- Belehrung gem. § 43 Absatz 1 Nr. 1 IfSG (vom Gesundheitsamt),

- zeitgemaBe Konzeption unter Beriicksichtigung der Grundsaize der elementaren Bildung
des Landes Brandenburg,

- Nachweis tber die erforderliche Qualifikation entsprechend der jeweils giiltigen
Kindertagespflegeeignungsverordnung.

Mit der zukilnftigen Kindertagespflegeperson ist ein Erstgesprach erforderlich. Soll die
Kindertagespflegestelle in den eigenen Wohnraumen eingerichtet werden, ist auch ein Gesprich mit
den im Haushalt lebenden Personen zu fithren. Die fur die Tatigkeit vorgesehenen Raumlichkeiten
werden vor der eigentlichen Abnahme/Prifung durch den zustindigen Mitarbeiter des Amtes fir
Familien und Soziales besichtigt.

6. Beratung und Begleitung der Tagespflegepersonen und der Personensorgeberechtigten

Tagespfiegepersonen und Personensorge-/Erziehungsberechtigte haben Anspruch auf Beratung in
allen Fragen der Kindertagespflege, § 23 Absatz 4 SGB VIIl. Die Beratung und Information der
Kindertagepflegepersonen umfasst sowohl die fur die Kindertagespflege relevanten Themen als
auch den fachlichen Austausch. Dieser hat sich fir die Qualitatsentwicklung und -sicherung als
besonders bedeutsam erwiesen.

Die padagogische Arbeit der Tagespflegepersonen wird durch Qualifizierung, Fortbildung und
Beratung durch das Amt fir Familien und Soziales unterstiitzt.

6.1. Praxisbegleitende Angebote fiir Tagespflegepersonen
- Organisation von Fortbildungen mit pddagogischen Inhalten durch Fremdreferenten oder
Praxisberaterin des Amtes fur Familien und Soziales z. B. Konzeptentwicklung,
systematisches Beobachten, Portfolio (Entwicklungshefter), Anwenden der Grenzsteine der
Entwicklung als Friihwarnsystem

6.2. Beratung und Unterstiitzung im Besonderen

- Beratung und Unterstiitzung in Krisensituationen, Umgang mit Konflikten, Bewertung und
Unterstiitzung in Kinderschutzfallen (Krisenmanagement),
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- Zusammenarbeit und [nformationsaustausch zwischen weiteren Institutionen, z.B.
Gesundheitsamt, Friihférderung, Kitas, insbesondere den Wechsel der Kinder betreffend,
- Beratung zum Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern,

- Beratung bei aufiretenden Konflikten und Moderation von Konflikigesprachen zwischen
Tagespflegepersonen und Personensorgeberechtigen,

- Hilfe und Unterstiitzung bei der Umsetzung des Schutzauftrages gemaR § 8a SGB Vil
(Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung),
- Bereitstellung und Erlduterung Gesetzen und Verordnungen zur Kindertagespflege

Die vorstehende Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Vielmehr sollen sich die
Angebote von Beratung und Begleitung der Tagespflegepersonen an den gesetzlichen
Anforderungen und dem tatséchlichen Bedarf der Tagespflegepersonen orientieren. Der zeitliche
Rahmen wird nach den vorhandenen Méglichkeiten ausgestaltet. Inhalte und Methoden zur
Umsetzung sowie Theorie und Praxis sollen eng miteinander verkniipft werden und im
angemessenen Verhéltnis zueinander stehen.

7. Padagogische Standards

7.1. Bild vom Kind

Die Tagespflegeperson entwickelt ein Bild vom sich selbst bildenden und forschenden Kind, achtet
die Individualitét jedes einzelnen Kindes und zeigt Einfuhlungsvermégen gegeniiber den Kindern,
deren Wuinschen, Gefiihlen und Bedurfnissen. Dabei beriicksichtigt sie die interkulturellen Aspekte,
Lebenslagen und Familienkuituren.

Die Rechte der Kinder bilden dabei die Grundlage ihres Handelns und finden sich im Alltag wieder.

7.2. Padagogisches Konzept, Beobachtung und Dokumentation

Die Fertigung eines pédagogischen Konzeptes ist Voraussetzung fir den Erwerb einer
Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIIl. Das Konzept dient den Eltern und Erziehungsberechtigten als
Information und zur allgemeinen Orientierung fur die kinftige Kinderbetreuung. Eine regelmafige
Uberprifung und Weiterentwicklung des Konzeptes durch die Tagespflegeperson soll
padagogischer Standard sein.

Die gezielte padagogische Beobachtung und eine darauf aufbauende Bildungsdokumentation sind
notwendig, um Kinder und ihre Lernprozesse zu verstehen. Beobachtungen sind Grundlage der
Ausgestaltung  der  padagogischen Arbeit und Bestandteil der Gesprache mit
Personensorgeberechtigten.

Wenn Beobachtungen dokumentiert und an Dritte weitergegeben werden, muss eine
Einversténdniserklérung (Datenschutz) der Personensorgeberechtigten eingeholt werden.

Jede Kindertagespflegeperson fihrt fir jedes von ihr betreute Kind eine Sammelmappe bzw. ein
Portfolio, in dem Beobachtungen und Dokumentationen festgeschrieben werden. Das Portfolio
gehort dem Kind und wird den Personensorgeberechtigten bei Verlassen der Kindertagespflege
mitgegeben.

Die Tagespflegeperson ist zur Verschwiegenheit verpflichtet und beriicksichtigt die rechtlichen

Grundlagen des Datenschutzes (Umgang mit Dokumenten, Regelungen zum Umgang mit Fotos und
Aushéngen, Gestaltung von Einverstandniserkldrungen).
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7.3. Grundsatze der elementaren Bildung / Bildungsbereiche

Die 6 Bildungsbereiche Korper, Bewegung und Gesundheit; Sprache, Kommunikation und
Schriftkultur; Musik; Darstellen und Gestalten; Soziales Leben; Mathematik und
Naturwissenschaften sollen sich in der Raumgestaltung und im Materialangebot alters- und
entwicklungsangemessen wiederspiegeln und der padagogischen Planung einen Rahmen geben.
Die Bildungsarbeit unterstiitzt die natiirliche Neugier der Kinder, fordert die eigenaktiven
Bildungsprozesse heraus, greift die Themen der Kinder auf und erweitert sie. Der Spracherwerb wird
durch sprachanregende Situationen, Materialien, Raumgestaltung und das sprachliche Vorbild der
Kindertagespflege unterstiitzt. Sie nutzt die Meilensteine der Sprachentwicklung.

Das Spiel ist dabei die wichtigste Form des Lernens. Besonderes Augenmerk wird auf alterstypische
Spielformen und die Gestaltung des Freispiels gelegt.

Die geschlechtssensible Bildung und Erziehung flieRt in den padagogischen Alltag ein und spiegelt
sich in der Interaktion zwischen Kindern und der Tagespflegeperson, sowie im Material und —
Spielangebot wieder.

Der respekivolle Umgang der Kinder untereinander und mit der Tagespflegeperson wird mit Lob und
Anerkennung fir die Kinder unterstitzt. Die dazu aufzustellenden Regeln werden durch die
Tagespflegepersonen immer wiederholt, um fur die Kinder einen verbindlichen Rahmen und eine
angenehme Atmosphére zu schaffen. Dabei sollen Tagespflegepersonen die positive Interaktion
zwischen den Kindern anregen, sie bei der Konfliktbewaltigung und Emotionsregulation unterstiitzen
und sie fur die Akzeptanz individueller Unterschiede sensibilisieren.

Die Tagespflegeperson hat durch regelméaRige Beobachtungen die altersangemessene Entwicklung
aller Kinder im Blick. Eine Hilfe sind ihr die Anwendung der Grenzsteine der Entwicklung und andere
von ihr ausgewahlte Beobachtungsinstrumente.

Die Sauberkeitsentwicklung ist im Bereich der 0-3 Jahrigen eine vordergriindige
Entwicklungsaufgabe fur das Kind auf dem Weg zu Autonomie und zur Kontrolltibernahme und eine
erzieherische Herausforderung fiir alle Bezugspersonen. Die Tagespflegeperson unterstitzt und
begleitet diesen Prozess durch die Aneignung theoretischen Wissens, der Begleitung der Kinder mit
viel Geduld und Einfithlungsvermégen, in enger Absprache mit den Eltern.

7.4. Eingewdhnung

Eine gelungene Eingewéhnung ist die Basis fir einen neuen Lebensabschnitt in der
Kindertagesbetreuung. Sie unterstitzt das Kind in seiner Entwicklung und ldsst die Eltern am
Ubergang von der Familie in die Tagespflege teilhaben. Die Eingewdhnung ist individuell zwischen
der Tagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten zu vereinbaren. Die Eltern werden mit
der Anmeldung des Kindes bei der Tagespflegeperson mit deren Eingewshnungskonzept vertraut
gemacht.

Die Eingewthnungsphase dauert in der Regel zwei Wochen. Dabei sind gestaffelte
Anwesenheitszeiten des Kindes (und der Bezugsperson) zu vereinbaren.

7.5. Beteiligung

Zur Sicherung der Rechte von Kindern sollen geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der
Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten Anwendung finden (§ 45 Absatz 2
SGB Viii).

Kinder haben ein Recht darauf, an Entscheidungen beteiligt zu werden, die sie direkt betreffen. Es
ist die Aufgabe von Erwachsenen, auch sehr jungen Kindern schon Mitbestimmung zu erméglichen,
im Alitag beim Essen, beim Trinken, beim Schlafen, bei der Kérperpflege, bei der Tagesgestaltung
u. a.

12



Kinder machen durch Mitbestimmung die Erfahrung, dass sie etwas bewirken kénnen. Sie werden
in ihrem Handeln und ihren Interessen ernst genommen. Sie lernen eigene ideen umzusetzen und
Entscheidungen mit anderen zu treffen, das sind die Grundlagen fiir ein demokratisches Miteinander.
Die Kindertagespflege regt die Kinder zur Selbststéndigkeit und Meinungsbildung an.

7.6. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Gestaltung der Erziehungspartnerschaft ist eine wichtige Grundlage fir die respektvolle
Zusammenarbeit und die Gestaltung von Beziehungen mit den Eltern. Formen der Mitwirkung und
Mitgestaltung durch die Eltern sind fest im Konzept der Tagespflegepersonen verankert.

Die Eltern/Sorgeberechtigten werden in Gespréchen, durch das Konzept und andere schriftliche
Informationen umfassend 0ber die Kindertagespflegestelle und deren padagogischer Arbeit
informiert (Rahmenbedingungen, Eingewshnung, Datenschutz...). Die Tagespflegepersonen treffen
sich dazu mit den Eltern zu Elternabende/ -nachmittage oder gemeinsamen Veranstaltungen.

Gesprache mit den Eltern zur Entwicklung des Kindes (Entwicklungsgesprache) werden gemat
KitaG jahrlich durchgefiihrt unter Nutzung der Grenzsteine der Entwicklung, der Meilensteine der
Sprachentwicklung und des Portfolios. Tir- und Angelgesprache dienen dem regelmaRigen
Austausch und der Information zur Lebenssituation und den aktuellen Themen und Interessen der
Kinder.

Méglichkeiten der Beschwerde und Beschwerdeverfahren sind den Eltern bekannt und im
Kindertagespflegekonzept beschrieben.

7.7. Gesundheitsvorsorge

GeméaR § 11a Absatz 1 KitaG muss jedes Kind, bevor es erstmalig in Kindertagesbetreuung
aufgenommen wird, arztlich untersucht werden (Aufnahmeuntersuchung). Eine Aufnahme erfolgt
nur, wenn gesundheitliche Bedenken nicht bestehen und gemaR § 20 Absatz 8 des
Infektionsschutzgesetzes ein Nachweis tber einen ausreichenden Impfschutz gegen Masern, eine
bestehende Immunitdt gegen Masern oder eine medizinische Kontraindikation gegen eine
Masernimpfung vorliegt. Das Attest (nicht &lter als 2 Wochen) ist der Tagespflegeperson am
Aufnahmetag vorzulegen.

Die Tagespflegeperson meldet dem Gesundheitsamt des Landkreises Ostprignitz- Ruppin den
Namen und das Alter des von ihr betreuten Kindes nach Aufnahme, spatestens bis zum 31. Oktober
eines jeden Jahres um zu gewahrleisten, dass der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst seiner
Aufgabe nach § 2 Absatz 1 Kinder- und Jugendgesundheitsdienstverordnung nachkommen kann.
Die Aufnahme eines kranken Kindes kann verweigert werden.

Die Tagespflegeperson sorgt fiir eine gesunde Ernahrung und unterstiitzt die gesunde Entwickiung
der Kinder durch ausreichende Bewegung an frischer Luft, durch den Wechsel von Anspannung und
Entspannung im Tagesablauf. In den Rdumen, die von Kindern genutzt werden darf grundsatzlich
nicht geraucht werden. Kinder, die mit Betreuungsvertrag eine Tagespflegestelle besuchen, sind
gesetzlich unfaliversichert (§ 2 Absatz 1, Nr. 8a Siebtes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Unfallversicherung - SGB ViII). Zustandig ist die Unfallkasse Brandenburg.

7.8. Kinderschutz

Tagespflegepersonen sind gesetzlich verpflichtet, das Wohl der ihnen anvertrauten Kinder zu
schiitzen. Dieser Schutzauftrag ist im § 8a SGB VIII verankert und umschreibt einen umfassenden
Schutzauftrag bei (drohender) Kindeswohigefahrdung. Die Gefahrdung des Kindeswohis
beeintrachtigt nicht nur die Grundbedurfnisse des Kindes, es steht auch der positiven Entwicklung
seiner Personlichkeit entgegen und kann bedeutsame Beeintrachtigungen begiinstigen.
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Gemal § 72a SGB VIl durfen in der Kinder- und Jugendhilfe keine Personen beschaftigt oder
vermittelt werden, die einschlagig vorbestraft sind. Zum Schutz, der den Tagespflegepersonen
anzuvertrauenden Kinder, ist dem Landkreis Ostprignitz-Ruppin ein erweitertes Fuhrungszeugnis
(zu beantragen im zusténdigen Einwohnermeldeamt) nach § 30a Absatz 2 BZRG fiir alle im Haushalt
gemeldeten volljahrigen Personen vorzulegen. Das dazu nétige Antragschreiben ist vom Landkreis
Ostprignitz-Ruppin nach formloser Antragstellung an zukiinftige Tagespflegepersonen zu iber-
senden. Bei Antrag auf Verlangerung der Pflegeerlaubnis ist dem Landkreis Ostprignitz-Ruppin
erneut ein erweitertes Fithrungszeugnis vorzulegen.

Fur Kindertagespflegepersonen ist dieser Schutzauftrag pflichtiger Bestandteil der alltaglichen
Arbeit. Sie achten das Kind und dessen Rechte und nehmen den Schutzaufirag verantwortungsvoll
wahr. Ziel ist es, Kindern ein sicheres und geborgenes Umfeld zu bieten.

Im privaten Bereich des Kindes kdnnen ebenso Bedingungen vorliegen, die seine Entwickiung
langfristig negativ beeinflussen. Kindertagespflege hat den Auftrag, gewichtige Anhaltspunkte, die
auf Kindeswohlgeféhrdung im héuslichen Umfeld hindeuten, wahrzunehmen und darauf zu
reagieren. Eine fachlich geleitete Einschétzung der Gefdhrdung und eine sensible Reaktion sind
notwendig, um das \Vertrauensverhaltnis zwischen der Tagespflege und den
Personensorgeberechtigten nicht dauerhaft zu stéren.

Nimmt die Tagespflege Anhaltspunkte wahr, die das Kindeswohl gefahrden, so hat sie gemaR § 8b
SGB VI einen Anspruch auf Beratung durch eine ,insofern erfahrene Fachkraft”. Diese soll bei der
Einschétzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall die Tagespflegepersonen beraten. Das Amt
fur Familien und Soziales Ostprignitz — Ruppin unterstiitzt die Kindertagespflegepersonen ebenso
umfassend durch Fortbildungsangebote und fachliche Beratung in ihrem Schutzauftrag.

Dariiber hinaus hat die Tagespflegeperson gemaR § 43 Absatz 3 Satz 6 SGB VIl den Tréager der
offentlichen Jugendbhilfe unverzuglich Uber Ereignisse in Kenntnis zu setzen, die firr die Betreuung
der Kinder in der Tagespflege bedeutsam sind.

7.9. Qualitdtssicherung und Qualititsentwicklung

Arbeitstreffen, Netzwerkarbeit, Hospitationen, Coaching, Erfahrungsaustausch und Fortbildungen
stellen ein Selbstverstandnis in der Kindertagespflege dar. Diese werden als Anregung zur
Reflexion, zur Unterstiitzung und zur Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit genutzt.

Die interne Evaluation ist ein Verfahren fur die Selbsteinschatzung der eigenen padagogischen
Arbeit und unterstitzt den Fachaustausch mit anderen Kindertagespflegepersonen und der
Praxisberatung. Als regelméaRig einzusetzende Verfahren kénnen die ,lch* und ,Wir* Bégen genutzt
werden.

Externe Evaluationsverfahren, z.B. QUECC sind bekannt und kénnen Anwendung finden.

Einen hohen Standard in der Qualititssicherung stelit die alle 5 Jahre neu zu beantragende
Erlaubnis der Kindertagespflegeperson dar. Denn in diesem Rahmen findet eine Uberpriifung der
personlichen, gesundheitlichen und fachlichen Eignung der Kindertagespflegeperson statt. Das
Konzept wird regelméaRig reflektiert und fortgeschrieben.

8. Vertretung, Urlaub und Krankheit

Far Kileinstkinder ist eine verlassliche und kontinuierliche Betreuungsform aus entwicklungs-
psychologischer Sicht unentbehrlich. Ein plétzlicher Wechsel der Bezugsperson sowie die
Betreuung in einer fremden Umgebung sind nicht empfehlenswert. Darum soll die Maglichkeit der
Vertretung nur im Ausnahmefall angewendet und keine géngige Praxis werden.
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8.1. Vertretung

Eine Tagespflegeperson, die eine Pflegeerlaubnis gemé&R § 43 SGB Vil hat, kann bei Ausfall einer
anderen Tagespflegeperson deren Kinder mitbetreuen, wenn die Raumlichkeiten das zulassen. Die
Gesamtanzahl der Kinder muss sich dabei im Rahmen der Betriebserlaubnis bewegen und die
Betreuung soll nicht tGber einen Zeitraum von 6 Wochen hinaus erfolgen. Ist keine Vertretung einer
Tagespflegeperson durch eine andere méglich, soll das Amt fir Familien und Soziales Ostprignitz-
Ruppin beim Erhalt einer Ersatzbetreuung behilflich sein.

Haben Tagespflegepersonen einen guten Kontakt zu Kindertagesstatten in der naheren Umgebung,
die die Kinder nach dem 3. Lebensjahr betreuen, kénnen diese als Vertretungsstellen angeboten
werden, je nach Platzkapazitét. Hier ist eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit notwendig.
Gut ist es, wenn die Kinder die Kita schon kennen durch Besuche, gemeinsames Spielen oder
Ausfluge.

Das Amt firr Familien und Soziales bietet nach Méglichkeit landkreiseigene Kindertagesstétten als
Vertretungseinrichtung an, sofern die in der Betriebserlaubnis genehmigten Kapazitatsgrenzen nicht
Uberschritten werden. Bei Ausfall einer Tagespflege wechseln die Kinder, die eine Ersatzbetreuung
bendtigen, in die Kita. Die Vertretungseinrichtungen befinden sich im Sozialraum Kyritz (Kita
Klempower Seesterne Wusterhausen) und Neuruppin (Kita Alleeméuse). Die Steuerung der
Vertretung erfolgt durch die Tagespflegepersonen in Absprache mit dem Amt fur Familien und
Soziales / Sachgebiet Kita.

8.2. Urlaub, Krankheit

Die Tagespflegeperson hat einen Anspruch auf 30 betreuungsfreie Tage (Urlaub und Krankheit) im
Jahr und kann davon 15 Werktage zusammenhangend in Anspruch nehmen. Als Werktage gelten
alle Kalendertage, die nicht Samstage und Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind. Die Fehltage der
Tagespflegeperson fiihren zu keiner Reduzierung des Gebiihrenanspruchs des Landkreises und des
Anspruchs auf Aufwendungsersatz. Ein Anspruch auf Ersatzbetreuung flr das Kind besteht nicht.
Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, die Personensorgeberechtigten unverziglich iiber eine
Erkrankung oder sonstige Verhinderung zu informieren. Die Personensorgeberechtigten haben dann
selbst fir eine anderweitige Betreuung des Kindes zu sorgen.

Eine ununterbrochene Erkrankung der Tagespflegeperson (iber einen Zeitraum von mehr als 15
Werktagen fiuhrt zu einer entsprechenden Reduzierung des Anspruchs auf Aufwendungsersatz
(Karzung um den Erziehungsaufwand fur nicht fremd betreute Kinder) der Tagespflegeperson und
zu einer Reduzierung des Gebuihrenanspruchs des Landkreises.

Die Erkrankung der Tagespflegeperson Giber einen Zeitraum von 10 Werktagen hinaus ist dem Amt
fur Familien und Soziales umgehend zu melden. Mit der Ubersendung des Krankenscheines wird
durch die Tagespflegeperson mitgeteilt, ob und ggf. welche Kinder bei anderen
Tagespflegepersonen vertretungsweise (zusétzlich) betreut werden.

Der Tagespflegevertrag kann fristlos vom Landkreis OPR und von den Personensorgeberechtigten
gektndigt werden, wenn die Tagespflegeperson iiber einen langeren Zeitraum oder haufig erkrankt.
Erkrankung {ber einen lédngeren Zeitraum in diesem Sinne ist die ununterbrochene
Arbeitsunfahigkeit, die 15 Werktage Uberschreitet. Erkrankungen sind haufig, wenn die
Tagespflegeperson infolge ihrer Arbeitsunfahigkeit mindestens filnfmal im Kalenderjahr ihrer Plicht
zur Betreuung des Kindes nicht nachkommen kann.
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9. Die besondere Verantwortung des Amt flir Familien und Soziales

Kinder stehen unter dem Schutz der Gemeinschaft. Der zusténdige 6rtliche Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe ist das Amt fir Familien und Soziales des Landkreises Ostprignitz-Ruppin. Zur
Wahrnehmung dieser Aufgabe hat der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe den
Erfordernissen entsprechend zu reagieren.

Dem zusténdigen Fachpersonal des Amtes fiir Familien und Soziales ist im Rahmen seiner
Dienstpflichten der Zutritt zu den R&umen zu gestatten, die dem Aufenthalt der betreuten Kinder
dienen. Die Konsequenzen, den unverziglichen Zutritt durch die Behérde zu verweigern, tragt die
Tagespflegeperson. Sie muss damit rechnen, dass die Verweigerung ein Grund fiir die Entziehung
Pflegeerlaubnis sein kann.

Il. Finanzierung der Tagespflege im Landkreis Ostprignitz-Ruppin

1. Grundsdtze der Finanzierung

~Wird eine geeignete Tagespflegeperson durch den értlichen Trager der 6ffentfichen Jugendhilfe
vermittelt, und ist die Férderung des Kindes in Kindertagespflege fiir sein Wohl geeignet und
erforderlich oder wird eine selbst organisierte Tagesbetreuung nachtraglich als geeignet und
erforderlich anerkannt, so 0Obernimmt der 6rtliche Trager der &ffentlichen Jugendhilfe die
entstehenden Aufwendungen einschlieRlich der Abgeltung des Erziehungsaufwandes.” (§ 18 Absatz
1 KitaG).

Die zu finanzierende Leistung ~ Gewahrung einer Geldleistung ~ untergliedert sich gemag
§ 23 Absatz 2 SGB Vit in:

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson firr den Sachaufwand
entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung (Erziehungsieistung) nach MaRgabe
von Absatz 2a (Erziehung, Betreuung und Bildung),

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrédge zu einer Unfallversicherung,

4. sowie die hélitige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung der Tagespflegeperson und

5. die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

Erfolgt eine Betreuung im Haushalt der Personensorgeberechtigten oder in Rdumen, die voll
eingerichtet sind und der Tagespflegeperson unentgeltich (auch ohne Forderung von
Betriebskosten) zur Verfugung gestellt worden sind, wird ein materieller Aufwendungsersatz
gezahlt. Dieser wird unter Beriicksichtigung des Bedarfes und individuell fiir den Einzelfall auf Antrag
festgelegt.

Beginnt ein Betreuungsverirag im laufenden Monat, so wird das Entgelt eines Monats durch die
tatsachlichen Arbeitstage des laufenden Monats dividiert und mit der Anzahl der im Monat zu
betreuenden Tage multipliziert.

Antrége auf abweichende Betreuungsvarianten werden durch das Amt fiir Familien und Soziales
Ostprignitz-Ruppin im Einzelfall entschieden.
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1.1.  Kosten fiir die Sachleistung

In dieser Sachleistung sind fiir Kinder von 0 bis 3 Jahren alle Kosten enthalten, die fir die Betreuung
und Versorgung gemaR § 2 Absatz 1 Satz 1 KitaG als notwendig angesehen werden.

Dies sind insbesondere:

« anteilige Miet- und Mietnebenkosten wie Strom-, Wasser- und Heizungskosten,
+ Ausstattungsgegenstinde,

* Spiel- und Beschéftigungsmaterial,

* Renovierungskosten,

* Kosten fir Weiterbildung/Fortbildung/Supervision,

* Mitgliedbeitrage fur z. B. Verbund der Tagesmiitter,

* Blrokosten,

+ Kommunikationskosten,

» Fahrtkosten,

* Versicherungen jeglicher Art auBer Unfallversicherung,
* Berufshaftpflicht.

Sonstige Kosten fiir Kleidung, Windeln und Pflegeartikel werden vom Aufwendungsersatz nicht
erfasst und sind von den Personensorgeberechtigten zu tragen. Der Stundensatz fur die
Sachleistung betragt 1,97 € pro belegten Platz je Stunde.

1.1.1. Zuschuss fiir die Erstausstattung

Kindertagespflegepersonen, die eine neue Kindertagespflegestelle im Landkreis Ostprignitz-Ruppin
grinden und denen eine Erlaubnis zur Kindertagespflege erteilt wurde, kdnnen auf Antrag einen
einmaligen Zuschuss fir eine angeschaffte Erstausstattung (Nachweis durch Original
Rechnungsbelege) in Héhe von bis zu 500,00 € im Haushaltsjahr der Erteilung der Erlaubnis zur
Kindertagespflege erhalten. Solite die Tagespflegeperson in der Tagespflegestelle keine
Betreuungen im Auftrag des Landkreises Ostprignitz-Ruppin durchfiihren bzw. diese innerhalb von
3 Jahren wieder geschlossen werden, ist dieses Geld zuriickzuerstatten.

1.2.  Vergiitung der Erziehungsleistung

Alle Tagespflegepersonen haben einen Anspruch auf die Zahlung der Erziehungsleistung. Fir die
Einstufung nach Punkt 1.2.1. muss die Tagespflegeperson die Zertifikate nachweisen. Die
Erziehungsleistung gemal Punkt 1.2.2. erhalten die Tagespflegepersonen mit Qualifikation geman
§ 9 Absatz 1 KitaPersV.

Die Zahlung einer Verglitung erfolgt nicht fir Kinder, die ohne Vermittlung des Jugendamtes und
ohne einen entsprechenden Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung, von der Tagespflegeperson
versorgt und beaufsichtigt werden. Mit der Erteilung der Pflegeerlaubnis erhalt die
Tagespflegeperson, die im Landkreis tatig ist, in einem separaten Bescheid die Einstufung zur
leistungsgerechten und differenzierten Finanzierung der Forderungsleistung. Ausnahmen bilden
Tagespflegepersonen, die ausschlieBlich private Kinder betreuen. Diese erhalten eine
Pflegeerlaubnis ohne separaten Einstufungsbescheid.

Die Prufung und Einstufung erfolgt durch die Kita-Praxisberaterin des Landkreises Ostprignitz-
Ruppin.
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Die Berechnung der Entgelte richtet sich nach dem im Betreuungsvertrag vereinbarten
Betreuungsumfang (6 Stunden téglich bzw. Hohe des Rechtsanspruches). Die Erziehungsleistung
der Tagespflegeperson ist gemaR § 23 Absatz 2a SGB VIil leistungsgerecht auszugestalten. Die
Qualifikation/Ausbildung der Tagespflegeperson bildet die Grundlage fiir die leistungsgerechte und
differenzierte Ausgestaltung der Finanzierung. Bei Uberschreitung von 30 betreuungsfreien Tagen
kann die Vergitung fur die Erziehungsleistung zuriick gefordert werden.

1.2.1. Vergiitung Tagespflegeperson mit Zertifizierung
Leistungsgerechtes Entgelt fur Tagespflegepersonen mit Zertifizierung ohne fachlicher Ausbildung
gemaf § 9 Absatz 1 KitaPersV. Die Tagespflegeperson hat einen Kurs mit Zertifizierung von 160

Stunden abgeschlossen.

Der Stundensatz setzt sich aus den Sachleistungen gemaR Punkt 1.1. in Héhe von 1,97 € und der
Erziehungsleistung in Héhe von 1,48 € zusammen.

Tabelle 1
Tagespflegeperson mit Zertifizierung

Betreuungszeit | Betreuungszeit/ | Sachaufwand Erziehungsaufwand | Entgelt

Stunden/Tag Woche in€ in € in €
1 5 39,40 29,60 69,00
2 10 78,80 59,20 138,00
3 15 118,20 88,80 207,00
4 20 157,60 118,40 276,00
5 25 197,00 148,00 345,00
6 30 236,40 177,60 414,00
7 35 275,80 207,20 483,00
8 40 315,20 236,80 552,00
9 45 354,60 266,40 621,00

10 50 394,00 296,00 690,00

1.2.2. Vergiitung Tagespflegeperson mit fachlicher Ausbildung

Leistungsgerechtes Entgelt fiir Tagespflegepersonen mit fachlicher Ausbildung gemaf § 9 Absatz 1
KitaPersV.

Der Stundensatz setzt sich aus den Sachleistungen geméaR Punkt 1.1. in Héhe von 1,97 € und der
Erziehungsleistung in Hohe von 1,53 € zusammen.

Tabelle 2
Tagespflegeperson mit fachlicher Ausbildung
Betreuungszeit | Betreuungszeit/ | Sachaufwand Erziehungsaufwand | Entgelt
Stunden/Tag Woche in€ in€ in€
1 5 39,40 30,60 70,00
2 10 78,80 61,20 140,00
3 15 118,20 91,80 210,00
4 20 157,60 122,40 280,00
5 25 197,00 153,00 350,00
6 30 236,40 183,60 420,00
7 35 275,80 214,20 490,00
8 40 315,20 244,80 560,00
9 45 354,60 275,40 630,00
10 50 394,00 306,00 700,00
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1.3. Unfallversicherung

Die nachgewiesenen Aufwendungen zur Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege werden als Unfallversicherung durch den &rtlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe in Hohe des jahrlich angepassten ,Pflichtversicherungsbeitrages® anerkannt. Diese
Aufwendungen werden vom értlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe auf Antrag vollstandig
erstattet.

1.4. Alterssicherung

Tagespflegepersonen mit einem nach Abzug der Betriebskostenpauschale durchschnittlichem zu
versteuernden Einkommen von mehr als 400 € sind rentenversicherungspflichtig. GemaR § 23
Absatz 2 Nr. 3 8GB VIII werden nachgewiesene Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung halftig erstattet. Als angemessen wird ein halftiger Beitrag von bis zu héchstens
100,00 € pro Monat festgelegt.

1.5. Kranken- und Pflegeversicherung

Tagespflegepersonen mit einem Einkommen unter 385,00 €/Monat haben die Méglichkeit die
beitragsfreie Familienversicherung in Anspruch zu nehmen. Diese Tagespflegepersonen sind
angehalten diesen eingerdumten gesetzlichen Vorteil zu nutzen. Liegt das Einkommen dariiber,
besteht fiir die Tagespflegepersonen eine Pfiichtversicherung.

Gemal § 23 Absatz 2 Nr. 4 SGB VIil ist die hélftige nachgewiesene Aufwendung zu einer
angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung der Tagespflegeperson zu erstatten. Als
angemessen wird ein hélftiger Beitrag von bis zu héchstens 180,00 € pro Monat festgelegt.

2. Antragsverfahren zur Zahlung der Unfallversicherung/Berufsgenossenschaft/
Alterssicherung und Kranken- und Pflegeversicherung

Die Antrage sind spéatestens bis zum 01.09. des darauf folgenden Jahres zu stellen. Den Antragen
sind folgende Unterlagen beizufligen:

* Angaben des Kontos, auf welches das Geld gezahlt werden soll,

» Nachweis der Versicherung und
* Nachweis der Zahlungen (Kopie Kontoauszug).

Die Beitrége zur Berufsgenossenschaft werden riickwirkend gezahlt.

Wenn die angemessenen Aufwendungen zu einer Alterssicherung geman § 23 Absatz 2 Nr. 3 SGB
VIIl am Anfang des laufenden Kalenderjahres nachgewiesen werden, ist eine laufende monatliche
Erstattung mdglich. Erfolgt die Antragstellung im Folgejahr bis spatestens 01.09. wird der
Gesamtbetrag als Einmalzahlung erstattet. Wenn die angemessenen Aufwendungen zur Kranken-
und Pflegeversicherung gemaB § 23 Absatz 2 Nr. 4 SGB VIl am Anfang des laufenden
Kalenderjahres nachgewiesenen werden, ist eine laufende monatliche Erstattung méglich. Erfolgt
die Antragstellung im Folgejahr bis spatestens 01.09., wird der Gesamtbetrag als Einmalzahlung
erstattet.

3. Essengeld

Gemall § 17 Absatz 1 KitaG haben die Personensorgeberechtigten einen Zuschuss in Hohe der
durchschnittlich ersparten Eigenaufwendungen (Essengeld) zu bezahlen. In der Satzung tber die
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Versorgung mit Mittagessen in den Kindertagesstatten sowie in den Tagespflegestellen in Tréagerschaft
des Landkreises Ostprignitz-Ruppin wird das Essengeld auf 1,80 € pro Portion festgesetzt. Die
Abrechnung des Essengeldes erfolgt direkt mit den Tagespflegepersonen.

Der Landkreis Ostprignitz-Ruppin zahlt den Tagespflegepersonen einen Zuschuss zur
Vollverpflegung der Kinder in Hohe von 34,00 €. Soweit der Personensorgeberechtigte Mittagessen
fur sein Kind in die Tagespflegestelle mitbringt, zahlt er kein Essengeld und die Pauschale fiir das
Mittagessen (0,70 €) entfallt fur die Tagespflegeperson. Soweit die padagogische Konzeption das
Mitwirken der Eltern bei der Versorgung der Kinder mit Frithstiick und Vesper vorsieht, entfallt die
Pauschale (1,00 €) fur die Tagespflegeperson.

4. Kostenausgleich

Erfolgt die Betreuung von Kindern in Tagespflegestelien in Zustandigkeitsbereichen anderer értlicher
Trager der offentlichen Jugendhilfe, so sind maximal die Entgelte dieser Richtlinie zu zahlen.

Werden Kinder, die ihren gewshnlichen Aufenthalt nicht im Landkreis Ostprignitz- Ruppin haben, in
Tagespflegestellen des Landkreises Ostprignitz-Ruppin betreut, so hat die Tagespflegeperson den
Betreuungsvertrag mit dem zusténdigen orilichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
abzuschlieBen. Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, den Landkreis Ostprignitz-Ruppin schriftlich
von dem Vertragsabschluss in Kenntnis zu setzen.

5. Betreuung von privaten Kindern

Eine Tagespflegeperson kann private Kinder aufnehmen und betreuen. Sie hat dem Amt fiir Familien
und Soziales Ostprignitz-Ruppin die private Betreuung innerhalb von 4 Wochen (Vertragsdauer mit
dem vereinbarten Stundenumfang) anzuzeigen. Ein Anspruch auf die Zahlung von Sach- und
Erziehungsaufwand durch das Amt fiirr Familien und Soziales Ostprignitz-Ruppin besteht nicht.

6. Inkrafttreten

Die Richtlinie zur Férderung der Kindertagespflege im Landkreis Ostprignitz-Ruppin hat der
Jugendhilfeausschuss am 10.11.2020 beschlossen.

Die Richtlihie tritt zum 01.01.2021 in Kraft.

R. Reinhardt "
Landrat

Impressum

Kreisverwaltung Ostprignitz-Ruppin (OPR)
Amt fur Familien und Soziales

SG Kita
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DE - 16816 Neuruppin

Telefon:03391 - 688 5123 Fax:03391- 688 5102 E-Mail: sgkita@opr.de
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